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بــرای  هــم  بازنشســتگی،  دوران  بــرای  ســرمایه‌گذاری 

ــه،  ــف جامع ــات مختل ــراد در طبق ــم اف ــازمان‌ها و ه س

نقــدی  پس‌انــداز  نداشــتن  دارد.  زیــادی  اهمیــت 

از مهم‌تریــن چالش‌هایــی اســت کــه  مناســب، یکــی 

ــوند.  ــه می‌ش ــا آن مواج ــتگی ب ــنین بازنشس ــراد در س اف

می‌دهــد،  رخ  بازنشســتگی  دوران  در  بعــدی  چالــش 

زمانــی کــه میــزان درآمــد ماهانــه و قــدرت پس‌انــداز 

در  رفــاه  ســطح  و  یافتــه  کاهــش  ســرمایه‌گذاری  و 

می‌کنــد.  طــی  نزولــی  مســیر  بازنشســتگان  میــان 

تکمیلــی،  بازنشســتگی  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 

داشــتن  و  ســرمایه‌گذاری  بــرای  مناســبی  راه‌حــل 

اندوختــه‌ای مناســب در دوران بازنشســتگی هســتند.
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فهرست مطالب



صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی چیست؟             

بزرگ‌ترین صندوق‌های بازنشستگی در جهان   

      

وضعیت بازنشستگی در ایران و جهان

مهم‌ترین چالش‌های نیروی کار در ایران

مزایای سرمایه‌گذاری در صندوق بازنشستگی  فارابی

نقش صندوق‌های سرمایه‌گذاری در دوران بازنشستگی

اهمیت نقش منابع انسانی در اقتصاد

بازدهی بازار سرمایه ایران و جهان

بازدهی سرمایه‌گذاری در ایران

روند تغییر قدرت خرید در سه دهه گذشته

صندوق سرمایه گذاری بازنشستگی تکمیلی فارابی

انواع واحدهای صندوق بازنشستگی فارابی

مدل محقق‌شده و آینده‌نگر صندوق بازنشستگی فارابی

 

7

11

۱۴

۱۷

۱۷

۱۸

۲۰

۲۴

۲۶

۲۹

۳۲

۳۴

۳۵



6

FA
R
A
B

I
FI

N
A
N

C
IA

L 
G

R
O

U
P



7

FA
R
A
B

I
FI

N
A
N

C
IA

L 
G

R
O

U
P

         صندوق سرمایه‌گذاری
          بازنشستگی تکمیلی چیست؟

صنــدوق ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی تکمیلــی بــا اختصــاص 

ــورت  ــان به‌ص ــارکت کارفرمای ــان و مش ــد کارکن ــی از درآم بخش

ماهانــه، نســبت بــه ســرمایه‌گذاری در انــواع دارایــی ماننــد 

ســپرده  ســرمایه‌گذاری،  صندوق‌هــای  انــواع  بهــادار،  اوراق 

بانکــی و… اقــدام می‌کنــد. پیشــنیه صندوق‌هــای بازنشســتگی 

بــه شــکل امــروزی بــه اواخــر قــرن نوزدهــم میــادی و بــه 

امپراطــوری آلمــان بــاز می‌گــردد. در ســال ۱۸۸۱، اتــو فــون 

ــوذ  ــا نف ــه ب ــرای مقابل ــان ب ــت آلم ــم وق ــمارک، صدراعظ بیس

خصوصــا  جامعــه،  مختلــف  طبقــات  در  مارکسیســت‌ها 

ــوان  ــت عن ــی تح ــدازی صندوق ــه راه‌ان ــم ب ــر، تصمی ــر کارگ قش

راه‌انــدازی  اگرچــه  گرفــت.  کارافتادگــی«  از  و  »ســالخوردگی 

قانــون بازنشســتگی و صنــدوق بازنشســتگی به شــکل امروزی 

تحــت تاثیــر اهــداف سیاســی شــکل گرفــت، امــا پــس از وقــوع 

روزولــت،  فرانکلیــن  آمریــکا،  در   ۱۹۲۹ ســال  مالــی  بحــران 

تامیــن  ســازمان  متحــده،  ایــالات  وقــت  جمهــور  رئیــس 

از  حمایــت  بــرای  را   )Social Security( آمریــکا  اجتماعــی 

ــدوق  ــیس و صن ــال ۱۹۲۹ تاس ــی س ــران مال ــیب‌دیدگان بح آس

ــرد.  ــدازی ک ــوان »Trust Fund« راه‌ان ــت عن ــتگی تح بازنشس

در همــه کشــورها از جملــه ایــران، ســازمان تامیــن اجتماعــی و 

صندوق‌هــای بازنشســتگی نقــش مهمــی در تامیــن نیازهــای 

ــد. ــتگان دارن ــی بازنشس مال
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۱۸۷۵

۱۹۴۰
در   )Social Security( اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  تاســیس   
آمریــکا جهــت حمایــت از آســیب‌دیدگان بحــران مالــی ســال ۱۹۲۹

راه‌انــــــــــدازی اولیــن صنــدوق 
کارکنــان  بــرای  بازنشستگــــی 
کمـپـــانی هـند شرقـــی در بریتانیا

۱۷۷۳

 راه‌اندازی اولین صندوق 
بـازنشستگـی کشـوری در آلمان
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۱۹۶۶

۱۹۷۴۱۹۷۸

میلیــارد  هــزار   ۵۰ از  بیــش 
مدیریــت  تحــت  دارایی  دلار 
صندوق هــای بازنشســتگی جهان

۲۰۲۴

 401k ــرمایه‌گذاری ــرح س ــه ط ارائ
در ایــالات متحــده آمریــکا 

آغاز به کـار صندوق بازنشستگی 
کشوری در ایران )۳۱ خرداد ۱۳۴۵(

راه‌اندازی طـرح سرمایه‌گـذاری 
)IRA( اختصاصی بازنشستگی فردی
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صنــدوق بازنشســتگی ملــی ژاپــن بــا دارایی تحــت مدیریــت 

۱۷۰۰ میلیــارد دلاری )معــادل ۱۱۹ میلیــون میلیــارد تومان( در 

صــدر بزرگ تریــن صندوق هــای بازنشســتگی در جهــان قــرار 

گرفتــه اســت. بــرای درک بهتــر ایــن عــدد، می تــوان بــه ارزش 

صنــدوق  ســرمایه گذاری  شــرکت  مدیریــت  تحــت  دارایی 

بازنشســتگی کشــوری اشــاره کــرد کــه در آذر مــاه ۱۴۰۳ بیــش 

از ۹۰ هــزار میلیــارد تومــان اعلام شــده اســت.

گفتنــی اســت، وابســتگی صندوق هــای بازنشســتگی دولتــی 

بــه منــابع ملــی، احتمــال وقــوع ریســک های اعتبــاری را نیــز 

بــالا می بــرد؛ بنابرایــن بســیاری از شــرکت ها و کارآفرینــان 

ــود، از  ــان خ ــرمایه کارکن ــظ ارزش س ــت حف ــان جه بزرگ جه

ــد. ــتفاده می کنن ــی اس ــتگی خصوص ــای بازنشس طرح ه

        بزرگ‌ترین 

صندوق‌های بازنشسـتگی در جهان
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صندوق بازنشستگی ملی

صندوق بازنشستگی ملی

صندوق ملی

صندوق بازنشستگی فدرال

صندوق بازنشستگی کشوری

صندوق کارکنان کالیفرنیا

صندوق بازنشستگی کانادا

صندوق تامین اجتماعی ملی

صندوق مرکزی

صندوق بازنشستگی رفاه 

صندوق ایالتی معلمان کالیفرنیا

صندوق مشترک ایالتی نیویورک

صندوق بازنشستگان نیویورک سیتی

صندوق بازنشستگی مقامات محلی

صندوق بازنشستگی کارمندان

صندوق ایالتی فلوریدا

صندوق معلمان تگزاس

صندوق معلمان انتاریو

صندوق ثروت ملی

صندوق بازنشستگی استرالیا

ژاپن

نروژ

کره جنوبی

آمریکا

هلند

آمریکا

کانادا

چین

سنگاپور

هلند

آمریکا

آمریکا

آمریکا

ژاپن

مالزی

آمریکا

آمریکا

کانادا

روسیه

استرالیا

1,730

1,۴37

797

۷۷۴

۶۳۰

۴۹۶

۴۲۶

۴۰۶

۳۷۴

۳۱۵

۳۱۳

۲۶۷

۲۶۶

۲۴۸

۲۴۲

۲۱۳

۱۹۶

۱۹۱

۱۸۰

۱۶۹

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸

۱۹

۲۰

دارایی تحت مدیریتکشورنام صندوق
)میلیارد دلار(
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P          نگاهی به طرح‌های بازنشستگی شرکت‌های بزرگ جهان

کارآفرینــان بــزرگ جهــان بــرای جــذب و نگهداشــت کارکنــان خــود اقــدام بــه ســرمایه‌گذاری در طرح‌هــای متنــوع بازنشســتگی 

می‌کننــد. طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری بــرای کارفرمایــان مزایایــی ماننــد معافیــت مالــی، جــذب نیروهــای مســتعد و دسترســی 

بــه منابــع جهــت تامیــن مالــی طرح‌هــای توســعه‌ای و ســرمایه‌گذاری را دارد. اگرچــه اکثــر شــرکت‌های شناخته‌شــده و مطــرح 

در جهــان دارای طــرح ســرمایه‌گذاری بــرای کارکنــان هســتند، امــا طــرح ســرمایه‌گذاری برخی از شــرکت‌ها بــرای متقاضیــان کار و 

کارکنــان جذاب‌تــر اســت. در ادامــه بــه چنــد شــرکت مطــرح جهــان و طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری آن‌هــا نگاهــی خواهیــم انداخت:

ــه  ــن آتی ــرمایه‌گذاری و تامی ــت س ــان از اهمی ــاوری، نش ــوزه فن ــرفته در ح ــرکت‌های پیش ــن ش ــرمایه‌گذاری بزرگ‌تری ــی س بررس

کارکنــان بــرای کارآفرینــان شــناخته جهــان ماننــد بیــل گیتــس، جــف بــزوس، ایــان ماســک و… دارد. ایــن مســاله را می‌تــوان 

ــتگی  ــای بازنشس ــی طرح‌ه ــت دارای ــرای مدیری ــان ب ــی جه ــای مال ــن نهاده ــن و حرفه‌ای‌تری ــاب بزرگ‌تری ــی انتخ ــل اصل دلی

توســط ایــن شــرکت‌ها دانســت. از ســوی دیگــر، انعطاف‌پذیــری بــالای قوانیــن موجــب شــده کارمندانــی کــه شــرکت‌ها را تــرک 

ــند. ــته باش ــود را داش ــابق خ ــرکت س ــرمایه‌گذاری ش ــرح س ــرمایه‌گذاری در ط ــکان س ــان ام ــد، همچن کرده‌ان

ــتگی  ــدوق بازنشس ــرمایه‌گذاری در صن ــه س ــه ادام ــرکت‌ها ب ــی ش ــان قبل ــل کارکن ــل تمای ــرمایه‌گذاران به‌دلی ــان و س ــداد کارکن ــاف تع *اخت

ــت. ــان اس ــل کار قبلی‌ش مح

Microsoft

Apple

Google

Amazon

Meta

Tesla

Nvidia

Fidelity

Black Rock
Great-West

Vanguard

Fidelity

Fidelity

Fidelity

Fidelity

401 )k(

401 )k(

401 )k(

401 )k(

401 )k(

401 )k(

401 )k(

360

340

280

230

220

180

120

156000

180000

131000

1,600,000

108000

110000

21000

1,400,000

1,300,000

1,000,000

981,000

1,100,000

713,000

379,000

نام شرکت
طرح 

سرمایه‌گذاری

دارایی
تحت مدیریت

)میلیارد دلار(

تعداد 
کارکنان فعلی

تعداد 
سرمایه گذاران

مدیر صندوق
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وضعیت 
بازنشستگی در ایران

درحال حاضر جمعیت بازنشســـتگان ایران در حدود

 ۵ میلیون و ۶۰۰ هزار نفر است. 
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P ۵/۱ ــا ــت و تقریب ــان اس ــون توم ــر ۵ میلی ــتگان زی ــر از بازنشس ــزار نف ــش از ۸۰۰ ه ــوق بی ــور، حق ــئولین کش ــه مس ــق گفت طب

ــتند: ــوری هس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــش صن ــت پوش ــر تح ــون نف میلی

نمودار  ۱:  جمعیت بازنشستگان ایران در آینده

جمعیت بازنشستگان در ۱۴۰۲جمعیت بازنشستگان در ۱۴۱۵

11/200/000

۵/۶00/000

ــتگی  ــاله وابس ــن مس ــد و همی ــد ش ــر خواه ــال ۱۴۱۵ دو براب ــا س ــتگان ت ــت بازنشس ــار، جمعی ــز آم ــی مرک ــق پیش‌بین طب

ــران  ــتگی در ای ــای بازنشس ــد. صندوق‌ه ــش می‌ده ــش افزای ــش از پی ــی را بی ــع دولت ــه مناب ــتگی ب ــای بازنشس صندوق‌ه

ــران  ــود بح ــی می‌ش ــد و پیش‌بین ــه بوده‌ان ــتگان مواج ــای بازنشس ــش هزینه‌ه ــت پوش ــع لازم جه ــری مناب ــا کس ــواره ب هم

صندوق‌هــای بازنشســتگی طــی یــک دهــه آینــده بــه اوج خــود برســد. بــه همیــن منظــور، بــرای پیشــگیری از وقــوع ریســک‌ 

بحــران منابــع، ســقف ســنوات خدمــت به‌جــای ۳۰ ســال بــه ۳۵ ســال افزایــش یافــت. همچنیــن، ســن بازنشســتگی از ۶۰ 

ــت.  ــدا کرده‌اس ــش پی ــال افزای ــه ۶۲ س ــال ب س

وضعیت فعلی نیروی کار در ایران

جمعیت شاغل )اسفند ۱۴۰۲(

۲۴,۴۹۰,۱۸۲ نفر

گروه سنی با بیشترین تعداد شاغل

۳۵ تا ۴۵ سال
 )۸ میلیون و ۳۸۸ هزار و ۶۸۱ نفر(

جمعیت شاغل
 فارغ  التحصیل آموزش عالی

۶/۵ میلیون نفر )۲۷ درصد(
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مزایای سرمایه‌گذاری در صندوق بازنشستگی فارابی

ــر  ــنین پایین‌ت ــتگی از س ــرمایه‌گذاری بازنشس ــزوم س ــر ل ــی، ب ــال‌های آت ــی س ــته ط ــراد بازنشس ــداد اف ــاری از تع ــرآورد آم ب

تاکیــد دارد. یکــی از مهم‌تریــن دلایــل کســری بودجــه در صندوق‌هــای بازنشســتگی، تامیــن منابــع از طریــق بودجــه 

دولــت و ســازمان‌ها بــوده و عــدم شــفافیت اطلاعــات، در کنــار مدیریــت دارایــی ضعیــف باعــث شــده تــا کارمنــدان نســبت 

بــه صندوق‌هــای بازنشســتگی خوش‌بیــن نباشــند. صنــدوق ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی تکمیلــی فارابــی می‌توانــد 

ــد.  ــتگی باش ــدان در دوران بازنشس ــه کارمن ــن آتی ــرای تامی ــبی ب ــل مناس راه‌ح

جذب منابع مالی از طریق بازار سرمایه

شفافیت اطلاعاتی )به‌روزرسانی ارزش دارایی‌ها به‌صورت روزانه و انتشار ماهانه صورت‌های مالی(

مدیریت دارایی حرفه‌ای توسط افراد متخصص و باتجربه

مدیریت ریسک

معافیت‌های مالیاتی

فعالیت تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار

بــا  بــا عنــوان طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی در جهــان  صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی تکمیلــی 

اســتقبال کارکنــان و کارفرمایــان همــراه بــوده‌ اســت. براســاس گــزارش شــبکه خبــری CNBC تقریبــا ۶۲ درصــد از نیــروی کار 

در آمریــکا معتقدنــد طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی، آن‌هــا را بــه اهــداف بلند‌مــدت خــود در دوران بازنشســتگی 

می‌رســاند.

افزایش سن بازنشستگی
ناترازی و کسری منابع صندوق‌های 

بازنشستگی در سال‌های آینده

افزایش میزان مهاجرت و 

خروج نیروی کار متخصص
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Investment Company Institute :منبع

401k طرحIRA طرح

۵۵ میلیون نفر مشارکت‌کننده فعال۶۰ میلیون نفر مشارکت‌کننده فعال

۶.۶ میلیارد دلار دارایی تحت 
مدیریت در پایان سال ۲۰۲۲

۱۱/۵ میلیارد دلار دارایی تحت مدیریت

۹۴ درصد   از دارایی‌ها در صندوق‌های سهامی، سهام 
و صندوق‌های مختلط سرمایه‌گذاری شده است

۷۰ درصد   دارایی‌ها در صندوق‌های سرمایه‌گذاری
 مشترک سرمایه‌گذاری شده است

 401 )k(        
طرح بازنشستگی در آمریکا با مشارکت کارفرما و کارمند شامل معافیت‌های مالیاتی

 IRA        
حســاب‌ بازنشســتگی فــردی در آمریــکا بــا امــکان انتخــاب گزینه‌هــای متعــدد ســرمایه‌گذاری و معافیت‌هــای مالیاتی

SIPP       
طرح بازنشستگی در انگلستان با امکان سرمایه‌گذاری در دارایی‌های دلخواه و مزایای مالیاتی

ISA        
طــرح بازنشســتگی فعــال در انگلســتان بــا امــکان برداشــت وجــه در زمــان دلخــواه و معافیــت مالیاتــی )ایــن طرح 

نقــش مهمــی در خرید خانــه اول شــهروندان بریتانیایــی دارد(

ــان  ــتقبال کارکن ــا اس ــان ب ــتگی در جه ــرمایه‌گذاری بازنشس ــای س ــوان طرح‌ه ــا عن ــی ب ــتگی تکمیل ــرمایه‌گذاری بازنشس ــای س صندوق‌ه

و کارفرمایــان همــراه بــوده‌ اســت. تقریبــا ۶۲ درصــد از نیــروی کار در آمریــکا معتقدنــد طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی، آن‌هــا را 

ــاند.  ــتگی می‌رس ــود در دوران بازنشس ــدت خ ــداف بلند‌م ــه اه ب

طرح‌های پرطرفدار بازنشستگی در آمریکا

       نقش صندوق‌های سرمایه‌گذاری در دوران بازنشستگی

در بســیاری از کشــورهای پیشــرفته جهــان صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و بــازار ســرمایه نقــش مهمــی در شــکل‌گیری 

 ،)Social Security( ــی ــن اجتماع ــازمان تامی ــر س ــاوه ب ــکا ع ــد. در آمری ــا می‌کنن ــتگی ایف ــای دوران بازنشس اندوخته‌ه

طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی مثــل ۴01k و IRA از محبوبیــت بالایــی برخــوردار هســتند.
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U.S. Bureau of Labor Statistics :منبعEuropean Commission :منبع

یکــی از شــرکت‌های بــزرگ و مهــم خاورمیانــه نفــت آرامکــو عربســتان )Saudi Aramco( اســت کــه مدیریــت دارایــی 

صنــدوق بازنشســتگی کارکنــان خــود را در اختیــار شــرکت ســرمایه‌گذاری ونــگارد آمریــکا )Vanguard( قــرار داده اســت. 

ایــن شــرکت در ســه طــرح ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی، براســاس میــزان ریســک‌پذیری بــرای کارکنــان خــود ســرمایه‌گذاری 

می‌کنــد. نکتــه قابل‌توجــه در تمامــی ایــن طرح‌هــا اختصــاص بیــش از ۵۰ درصــد از کل دارایی‌هــا بــه ســهام اســت. زیــرا 

در بیــن تمامــی کلاس‌هــای دارایــی، ســهام عــاوه بــر بازدهــی بیشــتر، از نقدشــوندگی بســیار بالایــی نیــز برخــوردار اســت.

تنوع‌پذیری پرتفوی:تنوع‌پذیری پرتفوی:تنوع‌پذیری پرتفوی:
۷۰ درصد۶۴ درصد۶۱ درصد

ریسک:ریسک:ریسک:

پوشش صندوق بازنشستگی در اروپاپوشش صندوق بازنشستگی در آمریکا

Saudi Aramco انواع سبد‌های دارایی طرح بازنشستگی شرکت

10%7%

طرح محتاطانهطرح میانهطرح جسورانه

بدون صندوق بازنشستگیسرمایه گذاری در صندوق بازنشستگی

12%

Kivalia :منبع
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اهمیت نقش 
منابع انسانی در اقتصاد

سرمایه انسانی نقش اساسـی در توسعه کسب‌وکارها و البته 

کشورها دارد. 
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اهمیت نقش 
منابع انسانی در اقتصاد
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منابــع انســانی نقــش اساســی در پیشــرفت و توســعه 

ترتیــب  ایــن  بــه  دارد.  کشــور‌ها  اقتصــاد  و  ســازمان‌ها 

ــاد  ــان ایج ــرای کارکن ــا ب ــه کارفرم ــرایطی ک ــط کار و ش محی

می‌کنــد، تاثیــر مســتقیمی بــر جــذب ســرمایه انســانی 

مســتعد و متعهــد می‌گــذارد. طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری، 

بــا هــدف جــذب و نگهداشــت نیــروی کار ارائــه شــده اســت؛ 

ــی  ــتگی تکمیل ــرمایه‌گذاری بازنشس ــدوق س ــن صن بنابرای

می‌توانــد عامــل مهمــی بــرای جــذب و نگهداشــت نیــروی 

انســانی خبــره در ســازمان‌ها باشــد.

نفــر  هــزار   ۶۵ از  بیــش  ســالانه  متوســط  به‌طــور 
بررســی‌ها،  طبــق  کــه  می‌کننــد  مهاجــرت  ایــران  از 
خــروج  دلایــل  مهم‌تریــن  از  یکــی  اقتصــادی  شــرایط 

صنــدوق  اســت.  کشــور  از  ماهــر  انســانی  ســرمایه 

ــد  ــی می‌توان ــی فاراب ــتگی تکمیل ــرمایه‌گذاری بازنشس س

و  دهــد  افزایــش  را  کارکنــان  در  رضایت‌منــدی  حــس 

باعــث ایجــاد اعتمــاد نیــروی کار نســبت بــه کارفرمــا 

ــادی و  ــت اقتص ــس امنی ــرح ح ــن ط ــی، ای ــود. از طرف ش

آینــده بیشــتر کــرده و می‌توانــد به‌عنــوان  را در  مالــی 

کنــد. عمــل  بازنشســتگی  دوران  در  اعتبــاری  پشــتوانه 
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بازدهی بازار سرمایه
ایران و جهان

در یک دهه اخیر بورس تهران و استانبول بیشترین میزان بازدهی 

را در مقایسه با شاخص بورس سایر کشورهای جهان داشته‌اند. 
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investing.com :منبع

دلیــل ایــن امــر، رشــد ناپایــدار اقتصــادی، جهش‌هــای شــدید تورمــی و تغییــرات نــرخ بهــره بــوده کــه باعــث رشــد 

شــاخص‌های بــورس ایــران و ترکیــه شــده اســت.

ــد و در  ــورم دارن ــر ت ــا در براب ــظ ارزش دارایی‌ه ــت حف ــی جه ــیل بالای ــه پتانس ــتند ک ــی هس ــا، بازارهای ــار ط ــورس در کن ب

بلندمــدت نســبت بــه ارز، بازدهــی بالاتــری کســب می‌کننــد. بــا توجــه بــه اینکــه در ایــران نیــز، نظــام بانکــی بــر کنتــرل نــرخ 

ــش  ــد کاه ــدرت خری ــول و ق ــران ارزی، ارزش پ ــع آن روی دادن بح ــه تب ــی و ب ــای تورم ــوع جهش‌ه ــا وق ــز دارد، ب ــره تمرک به

ــت. ــورم نیس ــر ت ــا در براب ــظ ارزش دارایی‌ه ــه حف ــادر ب ــک ق ــدون ریس ــرمایه‌گذاری ب ــه س ــرده و در نتیج ــدا ک پی

       بازدهی سرمایه‌گذاری در ایران

ــت  ــهام جه ــازار س ــی و ب ــپرده بانک ــرمایه‌گذاری، س ــای س ــکن، طلا، صندوق ه ــل ارز، مس ــی مث ــای متنوع ــران دارایی ه در ای

ســرمایه گذاری وجــود دارد. در ایــن نمــودار می توانیــد بازدهــی دارایی هــای مختلــف طــی ۱۵ ســال اخیــر را مشــاهده کنیــد.

بازدهی شاخص بورس در ایران و برخی کشورهای جهان
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نمودار ۴: مقایسه بازدهی صندوق سهامی فارابی و سایر دارایی‌ها )بازه زمانی آبان ۱۳۸۸ تا آبان ۱۴۰۲(

۲۵۲۴۹%

۱۹۹۰۰%۱۸۹۰۰%

۷۱۰۰%

در بــازه ۱۵ ســاله اخیــر، صنــدوق ســهامی اکســیر فــارابی در مقایســه بــا ســایر کلاس هــای دارایی بازدهــی بــالاتری داشــته 

ــد. ــش ده ــک ها را کاه ــش و ریس ــی را افزای ــد بازده ــک می توان ــت ریس ــار مدیری ــه ای دارایی در کن ــت حرف ــت. مدیری اس

ــوب  ــه مص ــوق پای ــاس حق ــان )براس ــه کارکن ــد ماهان ــد از درآم ــرمایه‌گذاری 7 درص ــن س ــر گرفت ــا در نظ ــر ب ــای زی نمودار‌ه

ــت. ــده اس ــبه ش ــاله محاس ــی 10، 20 و 30 س ــای زمان ــورس در بازه‌ه ــا و ب ــر دلار، ط ــی نظی وزارت کار( در دارایی‌های

نمودار  ۵: سرمایه گذاری ۷ درصد از حقوق پایه وزارت کار در دارایی های مختلف در بازه زمانی ۳۰ ساله

۸۸۸ میلیون تومان

۷۲۰ میلیون تومان

2۴۸ میلیون تومان

۲۸ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان
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 سروب لاط ھکس اکیرمآ رلاد یدقن هدروآ
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نمودار  ۶: سرمایه‌گذاری ۷ درصد از حقوق پایه مصوب وزارت کار در دارایی های مختلف بازه زمانی ۲۰ ساله

نمودار  7: سرمایه گذاری ۷ درصد از حقوق پایه مصوب وزارت کار در دارایی های مختلف بازه زمانی ۱۰ ساله

ســرمایه‌گذاری ســه نســل پیاپــی از نیــروی کار نتایــج متفاوتــی داشــته اســت؛ امــا در مقایســه دلار به‌عنــوان محــرک اصلــی 

ــه‌ای  ــد. نکت ــق کرده‌ان ــرمایه‌گذاران محق ــرای س ــری را ب ــی بالات ــا بازده ــورس و ط ــا، ب ــواع دارایی‌ه ــی در ان ــرات قیمت تغیی

کــه بهتــر اســت در رابطــه بــا ســرمایه‌گذاری‌های فــوق در نظــر گرفــت، ریســک‌هایی نظیــر نــرخ بهــره و تــورم اســت. 

ــواع  ــبدی از ان ــرمایه‌گذاری در س ــرده و س ــالا ب ــرمایه را ب ــت س ــی از اف ــک‌های ناش ــی، ریس ــوع دارای ــک ن ــرمایه‌گذاری در ی س

دارایی‌هــا بــا مدیریــت حرفــه‌ای ســرمایه، باعــث می‌شــود در بلندمــدت اندوختــه بازنشســتگی مناســب‌تری داشــته باشــید.
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۵۱۲ میلیون تومان

۱۷۵ میلیون تومان

۵۰۲ میلیون تومان

۱۸۹  میلیون تومان

۲۱۹ میلیون تومان

۱۱۲ میلیون تومان

۲۸ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان

۲۶ میلیون و ۷۰۰ هزار تومان
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ــای  ــد دارایی ه ــدرت خری ــه ق ــر آن، مقایس ــورم ب ــر ت ــه و اث ــد جامع ــدرت خری ــرات ق ــی تغیی ــت بررس ــا جه ــی از راهکاره یک

همچــون طلا، ســکه و ارز بــا مجمــوع درآمــد طــی ســال های مختلــف اســت. در ایــن بخــش تعــداد ســکه و میــزان دلاری کــه 

بــا مجمــوع حقــوق پایــه طــی یکســال قابــل خریــداری بــود، محاســبه شــده اســت. همان طــور کــه مشــاهده می کنیــد در 

ســال ۱۴۰۳ بــا مجمــوع حقــوق پایــه یــک ســال، خریــد تنهــا ۳  ســکه امامــی امکان پذیــر اســت؛ در شــرایطی که بــا مجمــوع 

حقــوق در ســال ۱۳۸۸ امــکان خریــد ۱۴ ســکه فراهــم بــود.

نمودار ۸: قدرت خرید سکه امامی با مجموع حقوق سالانه طی ۳۰ گذشته

وقــوع جهش‌هــای تورمــی در دهــه ۹۰ و ابتــدای ۱۴۰۰، قــدرت خریــد در جامعــه افــت قابل‌توجهــی داشــته و ســرمایه‌گذاری 

ــد در  ــدرت خری ــش ق ــرای افزای ــکی ب ــل کم‌ریس ــد راه ح ــالانه می‌توان ــی و س ــه، مقطع ــورت ماهان ــد به‌ص ــی از درآم بخش

آینــده باشــد.

 نمودار ۹: قدرت خرید دلار با مجموع حقوق سالانه طی ۳۰ گذشته
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نمودار ۱۰: قدرت خرید دلار بر اساس سرمایه‌گذاری در سکه طلا

ــت  ــرد. سیاس ــداری ک ــوان ۱۷۴۲ دلار خری ــا می ت ــال ۱۴۰۲ تنه ــه س ــوق پای ــوع حق ــا مجم ــد ب ــاهده می کنی ــه مش ــور ک همان ط

ــدای  ــه دلار در ابت ــبت ب ــوق نس ــدرت حق ــده و ق ــی ش ــره حقیق ــرخ به ــش ن ــب افزای ــال ۱۴۰۲ موج ــی در س ــدید انقباض ش

ســال ۱۴۰۳ کمــی بهبــود یافتــه اســت. قــدرت خریــد طــی یــک دهــه گذشــته تحــت تاثیــر رویدادهــای سیاســی و اقتصــادی 

ــن  ــت؛ بنابرای ــته اس ــادی داش ــرات زی ــی تاثی ــت زندگ ــا و کیفی ــر درآمده ــورم، ب ــار ت ــته و فش ــه ای داش ــل ملاحظ ــت قاب اف

ــد. ــظ کن ــی را حف ــت زندگ ــاه و کیفی ــطح رف ــبی س ــد مناس ــا ح ــد ت ــد می توان ــنجیده و هدفمن ــرمایه گذاری س س

در نمودارهــای زیــر قــدرت خریــد دلار براســاس بازدهــی ســرمایه گذاری در بــورس و ســکه طلا طــی ۳۰ ســال گذشــته 

نمایــش داده شــده اســت. ســرمایه گذاری مــداوم در بلندمــدت باعــث افزایــش قــدرت خریــد شــده و بــا توجــه بــه اینکــه 

افزایــش نــرخ ارز یکــی از عوامــل اصلــی تــورم در ایــران محســوب می شــود، مشــاهده می کنیــد کــه ســرمایه گذاری در 

ــد. ــظ می کن ــد را حف ــدرت خری ــهام ق ــد طلا و س ــایی مانن دارایی ه

نمودار 11: قدرت خرید دلار بر اساس سرمایه‌گذاری در بورس
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شــکل  بــه  را  شــما  خریــد  قــدرت  می‌توانــد  مرکــب  ســود 

نظــر  در  بایــد  را  نکتــه  ایــن  دهــد.  افزایــش  قابل‌توجهــی 

داشــت کــه دارایی‌هایــی نظیــر طــا و ســهام بــا توجــه بــه 

نوســاناتی کــه دارنــد، ممکــن اســت در دوره‌هایــی بــا افــت نیــز 

ــای  ــا دارایی‌ه ــی ب ــرمایه‌گذاری در صندوق ــند. س ــراه باش هم

متنــوع، ضمــن کاهــش ریســک ســرمایه‌گذاری، در بلندمــدت 

می‌شــود. بازدهــی  چشــم‌گیر  افزایــش  منجــر 

اثر سود مرکب بر قدرت خرید
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صندوق سرمایه‌گذاری
 بازنشستگی تکمیلی فارابی

صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی فارابی از نوع صندوق در 

صندوق یا Fund Of Funds است.
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صندوق سرمایه‌گذاری
 بازنشستگی تکمیلی فارابی
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P ،ــهامی ــدوق س ــل صن ــرمایه‌گذاری مث ــای س ــواع صندوق‌ه ــه ان ــا ب ــه دارایی‌ه ــی و بهین ــص اصول ــا تخصی ــدوق FOF ب صن

درآمــد ثابــت، بخشــی، کالایــی نظیــر طــا و… می‌توانــد تنــوع پرتفــوی را افزایــش داده و در عیــن حــال ریســک‌های صنــدوق 

را نیــز بــه شــکل قابــل ملاحظــه‌ای کاهــش دهــد. از جملــه مهم‌تریــن مزیت‌هــای صندوقــی بــا ترکیــب دارایــی صنــدوق در 

صنــدوق را می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

         انواع واحدهای صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی فارابی

نحــوه ســرمایه‌گذاری در صنــدوق بازنشســتگی تکمیلــی فارابــی بــه صورتــی مشــارکتی اســت. در حقیقــت، دارایی‌هــای خــرد 

افــراد در صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری جمــع‌آوری شــده و توســط تحلیلگــران حرفــه‌ای و باتجربــه، مدیریــت می‌شــود. 

ــرمایه‌گذاری«  ــد س ــه آن »واح ــه ب ــود ک ــیم می‌ش ــی تقس ــای کوچک ــه بخش‌ه ــرکت‌ها، ب ــهام ش ــد س ــدوق مانن ــای صن دارایی‌ه

می‌گوینــد و هــر ســرمایه‌گذار براســاس میــزان دارایــی، مالــک تعــدادی از واحدهــای ســرمایه گــذاری صنــدوق می‌شــود. 

ــت: ــد اس ــوع واح ــه ن ــامل س ــتگی ش ــرمایه‌گذاری بازنشس ــدوق س صن

        واحدهای سرمایه‌گذاری عادی نوع اول )کارفرما(

ایــن واحدهــا بــه وجوهــی اختصــاص دارد کــه کارفرمایــان بــرای کارکنــان ســرمایه‌گذاری می‌کننــد. )کارفرمایــان می‌تواننــد بــه 

میــزان دلخــواه در طــرح مشــارکت کنند(.

        واحدهای سرمایه‌گذاری عادی نوع دوم )کارمند(

ــدوق  ــر و در صن ــدان کس ــوق کارمن ــه از حق ــورت ماهان ــق، به ص ــاس تواف ــه براس ــت ک ــی اس ــوه ثابت ــوص وج ــا مخص ــن واحده ای

می‌شــود. ســرمایه‌گذاری 

        واحدهای سرمايه‌گذاری عادی نوع سوم )اختیاری(

ســرمایه‌گذاری در ایــن واحدهــا اختیــاری بــوده و کارکنــان یــا ســایر ســرمایه‌گذاران، می‌تواننــد بــه میــزان دلخــواه در صنــدوق 

ــد. ــرمایه‌گذاری کنن س

توزیع ریسک از 
طریق تنوع‌بخشی 
با استفاده از انواع 

صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری

مدیریت 
تخصصی و 

حرفه‌ای
نوسان‌پذیری پایین
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٪ ۲۶۰+

ــه  ــر و ب ــه کس ــورت ماهان ــان به‌ص ــوق کارکن ــد از حق ــه 7 درص ــت ک ــه‌ای اس ــرکت به‌گون ــن ش ــتگی ای ــدوق بازنشس          صن

ــود؛  ــز می‌ش ــدوق واری صن

بنابراین هر ماه مبلغ 700 هزار تومان از حقوق شما در صندوق سرمایه‌گذاری می‌شود.

          از طرفــی کارفرمــا متعهــد شــده مشــارکت ۵0 درصــدی در ایــن طــرح داشــته باشــد. در نتیجــه کارفرمــا نیــز ماهانــه 3۵0 

هــزار تومــان بــرای شــما ســرمایه‌گذاری می‌کنــد.

           اکنــون اگــر تمایــل داشــته باشــید خودتــان مبلــغ بیشــتری از توافق ماهانــه کارفرما در صندوق ســرمایه‌گذاری کنیــد، می‌توانید 

مبلــغ مــازاد بــر توافــق پیش‌فــرض را به‌صــورت شــخصی در صنــدوق ســرمایه‌گذاری کنید.

واحدهای عادی نوع دوم

واحدهای عادی نوع اول

واحدهای عادی نوع سوم

ــوق  ــه حق ــتید ک ــه کار هس ــغول ب ــرکتی مش ــد در ش ــرض کنی ــدوق، ف ــرمایه‌گذاری صن ــرد و س ــوه عملک ــر نح ــرای درک بهت ب

ماهانــه شــما 10 میلیــون تومــان اســت.

          نمونــه‌ای از مــدل‌ صنــدوق ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی تکمیلــی فارابــی 
براســاس ترکیــب دارایــی:

          مدل محقق‌شده

ــال  ــی ۵ س ــا ط ــدی کارفرم ــارکت ۵۰ درص ــان و مش ــه کارکن ــوق ماهان ــد از حق ــرمایه گذاری ۷ درص ــرض س ــا ف ــدل ب ــن م ای

گذشــته در نظــر گرفتــه شــده اســت. در صــورت ســرمایه گذاری در صندوقــی بــا ترکیــب دارایی انــواع صندوق هــای 

ــن  ــی ای ــد ط ــرمایه گذاری کارمن ــغ س ــوع مبل ــت. مجم ــوده اس ــر ب ــدی امکان پذی ــی ۲۶۰ درص ــق بازده ــرمایه گذاری، تحق س

ــد. ــان می رس ــون توم ــه ۵۶ میلی ــال ب ــس از ۵ س ــه پ ــت ک ــوده اس ــان ب ــون توم ــادل ۱۵ میلی ــدت مع م

۵۶ میلیون تومان ۱۵ میلیون تومان

نمودار ۱۲: نمونه‌ای از سرمایه‌گذاری در صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی فارابی )بازه زمانی ابتدای سال ۱۳۹۷ تا ابتدای سال ۱۴۰۲(

 :دنمراک ی-اذگ هیامرس نازیم
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۱۴۲۰

          مدل آینده‌نگر

ــازه‌  ــی را در ب ــتگی تکمیل ــرمایه گذاری بازنشس ــدوق س ــر صن ــدل آینده نگ ــی م ــه ای از بازده ــد نمون ــر می توانی ــودار زی در نم

زمانــی ۳۰ ســاله مشــاهده کنیــد. در ایــن مــدل، ۱۰۰ درصــد از کل دارایی هــای صنــدوق بــه ترکیبــی از صندوق هــای ســهامی 

مشــترک اختصــاص داده شــده اســت.

نمودار ۱۳: نمونه‌ای از سرمایه‌گذاری در صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی فارابی )بازه زمانی ابتدای سال ۱۳۹۰ تا ابتدای سال۱۴۱۰(

نتیجــه ایــن محاســبات براســاس حداقــل حقــوق پایــه مصــوب وزارت کار، ســرمایه گذاری ۷ درصــد از حقــوق ماهانــه کارمنــد 

ــوق  ــالانه حق ــش س ــرض افزای ــا ف ــت. ب ــده اس ــت آم ــا ۱۴۲۰ به‌دس ــال های ۱۳۹۰ ت ــی س ــا ط ــدی کارفرم ــارکت ۵۰ درص و مش

براســاس میانگیــن تغییــرات ســال های گذشــته و بازدهــی صندوق هــای ســرمایه گذاری مشــابه دوره هــای گذشــته، بازدهــی 

بیــش از ۱۳ هــزار درصــدی در ازای ســرمایه گذاری حــدود دو میلیــارد و ۶۰۰ میلیــون تومــان انتظــار مــی‌رود.

        تایم لاین مدیریت دارایی فارابی

۲ میلیارد و ۶۱۵ میلیون تومان3۴۴ میلیارد تومان

٪ ۱۳۰۶۵+

سینرژی

۱۴۰۳
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شــرکت ســبدگردان فارابــی بــا بیــش از ۱۲۰ هــزار میلیــارد ریــال دارایــی تحــت مدیریــت و ۱۵ ســال فعالیــت در بــازار ســرمایه، 

بــا بهره‌گیــری از دانــش و تخصــص مدیــران ســرمایه‌گذاری و تحلیلگــران خــود، می‌توانــد اندوختــه مناســبی بــرای 

ــد. ــم کنی ــتگی را فراه ــما در دوران بازنشس ــایش ش آس

ــت  ــد. مزی ــم کنی ــود فراه ــرای خ ــده ب ــبی را در آین ــی مناس ــتوانه مال ــد پش ــود می‌توانی ــد خ ــی از درآم ــش کم ــرمایه‌گذاری بخ ــا س ــا ب تنه

مهــم صنــدوق بازنشســتگی تکمیلــی فارابــی قابــل انتقــال بــودن‌ آن اســت. در صورتی‌کــه کارفرمــا بــرای شــما در صنــدوق بازنشســتگی 

ســرمایه‌گذاری کنــد و شــما بــا کارفرمــا قطــع همــکاری کنیــد، می‌توانیــد ادامــه طــرح ســرمایه‌گذاری خــود را بــه شــرکت جدیــد انتقــال 

دهیــد یــا بــه صــورت اختیــاری بــه ســرمایه‌گذاری ادامــه دهیــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه بــرای انتقــال طــرح بــه شــرکت جدیــد، بایــد شــرکت 

جدیــد طــرح ســرمایه‌گذاری بــرای بازنشســتگی را داشــته باشــد. صنــدوق بازنشســتگی تکمیلــی فارابــی می‌توانــد از بیمه‌هــای فــوت و 

از کارافتادگــی نیــز اســتفاده کنــد. بنابرایــن، بــر خــاف صندوق‌هــای بازنشســتگی دولتــی یــا نهــادی، ایــن صنــدوق تامیــن مالــی خــود را 

از طریــق بــازار ســرمایه انجــام داده و بــا اســتفاده از بیمه‌هــای فــوت و از کارافتادگــی، یــک طــرح ســرمایه‌گذاری کامــل اســت.

بــا افزایــش صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و توســعه ابزارهــای مالــی، ترکیــب دارایــی صندوق‌‌هــای بازنشســتگی نیــز پیشــرفته‌تر خواهــد 

شــد. در ابتــدای دهــه ۹۰ شمســی تنهــا صندوق‌هــای ســهامی مشــترک مبتنــی بــر صــدور و ابطــال در بــازار ســرمایه موجــود بــود؛ امــا از 

اواســط ایــن دهــه بــا ورود صندوق‌هــای قابــل معاملــه )ETF( بــه بــازار و ســهولت ســرمایه‌گذاری و افزایــش نقدشــوندگی دارایی‌هــا، 

شــاهد شــکل‌گیری انــواع مختلفــی از صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری ماننــد شــاخصی، طــا، اهرمــی، بخشــی و… بودیــم. بــا افزایــش تنــوع 

ــی، از  ــش بازده ــت افزای ــد جه ــی می‌توانن ــت دارای ــرکت‌های مدیری ــرمایه‌گذاری، ش ــای س ــتقه در صندوق‌ه ــای مش ــا و ابزاره دارایی‌ه

به‌روزتریــن راهکارهــا بــرای رشــد دارایــی تحــت مدیریــت خــود اســتفاده کننــد.
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